Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Lwowku Slaskim

Rozdzial |. Postanowienia ogolne

1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania
srodkami Funduszu okreslajg nastepujace przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2017 r., poz. 2191 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U.z2015r., poz. 1881 ze zm. )

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 668 ze
zm.)

4) Rozporzadzenie MP i PS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.),

2. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
Plan finansowo — rzeczowy - wydatki, stanowiacy zalgcznik nr 1

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje dyrektor Osrodka.
Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
Dyrektor Osrodka.

6. Calos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkéw z ZFSS prowadzi
powotana w regulaminie przez dyrektora Osrodka w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi Komisja Socjalna.

7. W sktad Komisji wchodzi:
1) dyrektor
2) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych NSZZ ,.Solidarnos¢” PO 1 W
I ZNP posiadajacym pisemne pelnomocnictwo statutowych organdéw organizacji
zwigzkowych.
8. Komisja Socjalna podejmuje decyzje na zasadzie consensusu.



9. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Teczka protokolow przechowywana jest
u dyrektora.

Rozdzial I1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

1. Do korzystania z ulgowych ustug i swiadczen dofinansowywanych z Funduszu
uprawnione sg w szczegdlnosci :

1) pracownicy Osrodka zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
umowy o prac¢, mianowania w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczym, zdrowotnym i
macierzynskim,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy

4) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bytych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rent¢ rodzinna.

2. Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 4 regulaminu,
zalicza si¢ :
= pozostajace na utrzymaniu i wychowywaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, wnuki 1 rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli pobieraja nauk¢ do
czasu jej ukonczenia, nie dtuzej niz do 25 lat.
= osoby niezdolne do zadnej pracy — bez wzgledu na wiek,
= wspoOtmatzonkowie
= rodzice i inne osoby spokrewnione prowadzace wspdlne z osobg uprawniong
gospodarstwo domowe

Rozdzial |11. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz jego wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

2. Srodki Funduszu przeznaczone moga by¢ na dofinansowanie (finansowanie):
1) w zakresie wypoczynku organizowanego na terenie kraju i zagranica:

e \Wczasy pracownicze, rodzinne, profilaktyczne, agroturystyka,
leczenie sanatoryjne i rekonwalescencyjne, kolonie letnie,
zdrowotne, zimowiska, obozy state i wedrowne, biwaki, pobyt na
»Zielonych 1 bialych szkotach” oraz wypoczynek organizowany we
wilasnym zakresie.

2) w zakresie dzialalnos$ci kulturalnej, sportowo - rekreacyjnej i turystycznej:

e doptaty do biletow wstepu do kin, teatrow, oper, na koncerty
muzyczne, galerii sztuki, wystepy estradowe, muzeum lub
obiektow zabytkowych tak §wieckich jak 1 zwigzanych z kultem
religijnym oraz inne imprezy o charakterze kulturalno-o§wiatowym
W rozumieniu przepisOw o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j.

3) imprezy sportowe, rekreacyjne i turystyczne, wypoczynek sobotnio-niedzielny
realizowany po przez zakup biletow na imprezy sportowe, ptywalnie, korty



tenisowe na inne imprezy o charakterze rekreacyjnym, rehabilitacyjnym lub
organizacj¢ dla oséb uprawnionych wycieczek krajowych turystyczno-
krajoznawczych, pieszych, rowerowych oraz autokarowych, sptywow
kajakowych, kuligéw festynow sportowych, zawodéw miedzyszkolnych,
turniejow, spartakiad, rajdéw, majowek, wyjazdow na grzybobranie, czy temu
podobnych imprez — zakupionych lub organizowanych przez pracodawce.

4) finansowania z Funduszu opieki nad dzie¢mi w przedszkolach i ztobkach.

5) doptaty do imprez organizowanych z okazji MDD, $w. Mikotaja

6) udzielanie osobom uprawnionym pomocy socjalnej — rzeczowej i finansowej po
przez zakup niezbednej odziezy, obuwia, produktow zywnosciowych a w okresie
zimowym opatu, a takze zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na
warunkach okreslonych w dalszej czesci regulaminu 1 w umowie zawieranej z
pozyczkobiorca.

7) Zapomog finansowych w okresie $wigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

8) spotkan i wyjazdow integracyjnych dla wszystkich uprawnionych oséb z
wylgczeniem kryterium dochodowego.

3. Podstawg dofinansowania (finansowania) jest wniosek o przyznanie $wiadczenia
stanowigcy zalacznik nr 2, sktadany u Dyrektora Centrum.

4. W przypadku nie ztozenia wniosku, dofinansowanie nie przystuguje ani pracownikom, ani
cztonkom jego rodziny. Terminy sktadania wnioskow:

1) ostatni dzien miesigca luty — dot. zapomogi §wigtecznej w okresie Swiat Wielkanocnych
oraz innych $wiadczen okreslonych w Rozdziale III pkt 2, podpunkt 4-7.

2) do dnia 30 listopada — dot. zapomogi $wiatecznej w okresie Bozego Narodzenia oraz
innych $wiadczen okreslonych w Rozdziale III pkt 2, podpunkt 4-7.

3) minimum 10 dni przed planowanym organizowaniem dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej

4) w sytuacji nagtego zdarzenia losowego Komisja rozpatrzy wniosek osoby skladajacej w
trybie natychmiastowym.

5. Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od wysokosci posiadanych srodkow
finansowych i ustalona przez Komisj¢ Socjalng na podstawie kryterium dochodowego wg
pigciu progdéw procentowych, okreslonych w zalaczniku nr 3 oraz sytuacji zyciowej |
rodzinnej opisanej we wniosku (patrz zal. nr 2).

Rozdzial 1V. Pomoc socjalna

1. Warunkiem otrzymania pomocy w formie zapomogi pieni¢znej losowej albo pomocy
rzeczowej jest wyjatkowo trudna sytuacja zyciowa.

2. Przez trudng sytuacje zyciowa rozumie si¢ : dtugotrwatg chorobe - leczenie poza
szpitalne, dlugotrwala choroba - pobyt w szpitalu, doswiadczenia kleski zywiotowej oraz
inne zdarzenia losowe np.: kradziez - oprocz rzeczy luksusowych np. samochodu, bizuterii.



3. Pomoc w formie zapomogi pieni¢znej losowej albo pomocy rzeczowej moze by¢ przyznana
jeden raz w roku, a w wyjatkowych sytuacjach czescie;j.

Rozdzial V. Szczegélowe zasady przyznawania pomocy na cele
mieszkaniowe
1. Podstawe przyznania pomocy finansowej z Funduszu na cele mieszkaniowe stanowi
umowa, ktora jest zalgcznikiem nr 4 oraz nr 5 do regulaminu, zawarta przez Dyrektora
Centrum z Pozyczkobiorcg, w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ 1 charakter pomocy (zwrotna czy
tez bezzwrotna), warunki jej przyznania i w przypadku pomocy o charakterze zwrotnym,
terminy sptaty i wysoko$ci rat oraz oprocentowanie.

2. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na :
*  budowe domdéw wiasnosciowych,
= adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne remonty 1 modernizacj¢ mieszkan, domow
jednorodzinnych, przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb os6b
niepetnosprawnych,
=  wykup mieszkania wtasno$ciowego lub domu jednorodzinnego
3. Dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ o pozyczke na budowe domu :
* umowa notarialna, decyzja pozwolenia na budowe (ksero),
» za$wiadczenie o stanie budowy (min. Fundamenty, piwnice),
* wniosek z o§wiadczeniem o dochodach na czlonka rodziny (netto) za ostatnie trzy
miesigce,
= 2 umowy.

4. Dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ o pozyczke¢ na adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne, remonty i modernizacj¢ mieszkan, przystosowanie domu lub mieszkania do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych:

= whniosek,
= 2 umowy,
= o$wiadczenie o dochodzie na cztonka rodziny (netto) za ostatnie trzy miesigce.
5. Dokumenty wymagane przy wykupie mieszkania i domu jednorodzinnego:
= whniosek,
= 2 umowy,
= akt notarialny kupna mieszkania lub zaswiadczenie ze Spotdzielni mieszkaniowej lub
innej instytucji o wykupieniu mieszkania na wtasnos¢.
= o$wiadczenie o dochodzie na cztonka rodziny netto) za ostatnie 3 miesigce.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% od catosci.

7. Kwota z tytulu oprocentowania powigksza srodki funduszu. Okres sptaty pozyczki wynosi
1 rok z mozliwoscig skrocenia lub w wypadkach losowych wydtuzenia okresu sptaty

8. Wniosek o udzielenie nastgpnej pozyczki mozna ztozy¢ po uptywie 1 roku od sptacenia
ostatniej raty pozyczki.

9. Przy udzielaniu pozyczek bedzie brana pod uwage sytuacja zyciowa rodzinna i materialna
oraz mieszkaniowa uprawnionego a ponadto kolejnos¢ sktadanych wnioskow.

10. Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po przyznaniu pozyczki.



11. Na zabezpieczenie sptaty pozyczki pozyczkobiorca musi zapewni¢ porgczenie dwoch
zyrantow.
Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

1. W sprawach indywidualnych Komisja Socjalna rozpoczyna postgpowanie na wniosek
uprawnionego.

2. Oswiadczenie o dochodzie na cztonka rodziny (netto) wazne jest przez okres trzech
miesi¢cy od daty wystawienia z tym zastrzezeniem, ze o wszystkich zmianach w wymaganym
dochodzie uprawniony zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce.

3. Swiadczenia socjalne, poza wyjatkami zawartymi we wiasciwych ustawach, wyptacane z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podlegaja opodatkowaniu na zasadach

og6lnych, zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.

4. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi i wprowadzane sa w formie aneksu.

5. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018r.

W uzgodnieniu: Dyrektor:



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Powiatowym Os$rodku Rozwoju E’dukacji
w Lwoéwku Slaskim

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK 2018

l.p. | Rodzaje wydatkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci Kwota
socjalnej:
1. Wypoczynek organizowany na terenie kraju i zagranicy
2. Dziatalnos¢ kulturalna, sportowo-rekreacyjna i turystyczna
3 Imprezy sportowe, rekreacyjne i turystyczne, wypoczynek
" | sobotnio-niedzielny
4 Finansowanie z Funduszu opieki nad dzie¢mi w przedszkolach i
" | Ztobkach
5. Doptaty do imprez organizowanych z okazji MDD, sw. Mikotaja
6. Udzielanie osobom uprawnionym pomocy socjalnej
7 Zapomogi finansowe w okresie swigt Bozego Narodzenia i
" | Wielkanocy
3 Spotkania i wyjazdy integracyjne dla wszystkich uprawnionych
" | 0s6b z wytgczeniem kryterium dochodowego
Ogétem wydatki
Uzgodniono Dyrektor



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
w Powiatowym O$rodku Rozwoju Edukacji
w Lwowku Slaskim

TABELA
doplat z ZFSS do ustug wypoczynkowych i biletéw wstepu na imprezy

% wskaznika doptaty z Funduszu do:
Imprezy Zapomosi Spotkania i wyjazdy
Wysokos$¢ dochodu Dziatalnosé sportowe, Finansowania . Udzielanie . P g integracyjne
Wypoczynek . L Doptaty do imprez finansowe .
netto oreanizowan kulturalna, rekreacyjne z Funduszu opieki nad oreanizowanvch osobom w okresie éwiat dla wszystkich
na osobg w rodzinie ganiz¢ Y sportowo- i turystyczne, dzie¢mi ganizowany uprawnionym ) 2 uprawnionych oséb
w zfotych na terenie kraju rekreacyjna wypoczynek w przedszkolach 2 okazji MDD, omoc Bozego z wyltgczeniem
i zagranicg vl ypoczy P $w. Mikotaja P y Narodzenia via
i turystyczna sobotnio- i ztobkach socjalnej S kryterium
L. i Wielkanocy
niedzielny dochodowego
W wysokosci do W wysokosci do Wysokoéé do ustalenia Wysokos¢ do
do 1 500 80 % 50% bez wzgledu na | 50% bez wzgledu na ¥ ust; 80 % ustalenia przez 95 %
. . przez Komisje .
dochod dochdd Komisje
1501 -2000 75 % 60 % 85 %
2001 -3000 70 % 50 % 65 %
3001-6000 50 % 40% 55 %
>6001 40 % 30% 40 %
Uzgodniono: Dyrektor:
L —




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Powiatowym Osrodku Rozwoju Edukacji
w Lwowku Slaskim

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

A. Imig¢ i nazwisko WnioskodaweCy .........ocoviiiiiiiiiiii
1001 (6 o 0 ¢ o)
MICJSCE ZAMICSZKANIA .. ...ttt ettt e e e e et e e e e e e e e e eaeenaeeanens
Prosze o przyznanie dla mnie* - i mojej rodziny*

(okresli¢ rodzaj ustugi lub $wiadczenia i jej oczekiwana wysoko$¢ — zapomogi, pozyczki mieszkaniowej — zwrotnej lub bezzwrotnej,
skierowania na wczasy, dofinansowanie wczaséw indywidualnych, kolonie, do sanatorium, na wycieczke, biletow na impreze itp.)

Moja rodzina sktada si¢ z nizej wymienionych o0sob, pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym :

Data Pokre
Lp. | Imi¢ i nazwisko urodzenia | wienst Miejsce zatrudnienia
dotyczy dzieci WO lub nauki
1. 2. 3. 4. 5.
B. Oswiadczenie wnioskodawcy.

Ja, nizej podpisany(a), niniejszym o$wiadczam, ze:
1) mam nastgpujacg sytuacje ZyClowag 1 TOAZINNG ........cccvveiieriiiiieiie e

(opisa¢ stan zdrowia rodziny, czy jest si¢ osoba nie niepelnosprawna czy tez w podesztym wieku, czy jest si¢ osoba samotna, rodzina
rozbita itp.)

2) Sredni miesigczny dochdd netto na 1 osobe w mojej rodzinie wynosi ............... 7t

3) Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialno$ci karnej, okreslonej w art. 233 KK.

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



C. Postanowienia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .................... r. po rozpatrzeniu wniosku i zatgczonej
dokumentacji (nie) przyznata®™ §WiadCzenia ..............coovevrvrevieesreseese s eses s

W WYySOKOSCl .............. zk.

(inng kwote, inny rodzaj $wiadczenia)

Podpisy cztonkéw komisji socjalne;: Dyrektor:

(*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Powiatowym Osrodku Rozwoju Edukacji
w Lwowku Slaskim

(pieczec )
Umowa
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
zawarta W dnil ......occeeeveeeeneenieeieenneennn. , POMICAZY ..ot

A PANCM / PANIG ...oovviiiiiiiiiciiece ettt et e e e stae e e te e

ZAMICSZKATYIN L.ttt ettt et e e

ZAETUANTONYIM W ..tttk b bbbt bbbt bbbt e et e bbbt et e e ne e e eneas
(‘adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§ 1.
Na podstawie decyzji Komisji Socjalnej, dziatajacej na mocy Regulaminu podziatu ZFSS, z
dnia ..coooveeieieei , Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkow Funduszu
pozyczke na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI ......oevvveeruiieiienieniiieniennne zt
(STOWIIE! <.ttt ettt et e bt esb e et esbeesbeesaeeeas zh)
oprocentowang w wysokosci ........ % w stosunku rocznym.

§ 2.
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej Kwocie ........ccceeecvveevcveennnenee. 71,
podlega sptaceniu w rownych ratach miesigcznych po ............... zt. Okres sptaty pozyczki

wynosi 12 miesigcy /rok/). Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od nastepnego m-ca po jej
otrzymaniu.

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat, o ktorych mowa w § 2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych
przystugujacych mu naleznosci. W przypadku gdy Pozyczkobiorca u Pracodawcy w wyniku
koniecznych potracen i zaliczek nie osiagga wynagrodzenia, ktore uniemozliwitoby splate
zadhuzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptat kolejnych rat pozyczki w kwotach 1
terminach wskazanych i ustalonych w umowie, z innych otrzymywanych dochodéw
bezposrednio do kasy Pracodawcy.

§ 4.

Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy w trybie art. 52
Kodeksu pracy.



§ 5.
Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy bez winy
pracownika moze spowodowa¢ w formie aneksu zmiany warunkéw splaty udzielonej
pozyczki, ktére zawarte sa w niniejszej umowie

§ 6.
Na zabezpieczenie sptaty pozyczki Pozyczkobiorca musi zapewni¢ porgczenie dwodch
zyrantow zatrudnionych w pelnym wymiarze i na czas nieokreslony.

§7.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu ZFSS obowiazujacego w PORE oraz przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 0.
Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w PORE i zostal z nimi zapoznany przez Pracodawce w formie przyjetej w
zaktadzie pracy.

§ 10.
Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.

(data i podpis Pozyczkobiorcy) (data i podpis Pracodawcy)
Poreczyciele splaty pozyczki:

W razie nieuregulowania we wtasciwym i wskazanym terminie pozyczki zaciggnigtej przez
Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na uregulowanie
naleznej niesptaconej kwoty z naszych wynagrodzen za pracg, oraz zobowiagzujemy si¢ do jej
pokrycia z innych otrzymywanych dochodow .

ZAMIESZKATY/ ..o
nr i seria dowodu 0Sobistego..........ccoovvvvieiiieniennn. WYAANY PIZEZ ....ovviiiiiiiieieieee e

2. PANJT ettt R Rt R e Rt R e et et e teeaeeEeereeneenes
ZAMIESZKATY/A ..ottt e et e e e e e e nbe e e eaae e et earee s
nr i seria dowodu 0SObIStego ........cccvvevvveiveennnne, WYAANY PIZEZ ..ovocvveeiieiie et

(data i podpis porgczyciela)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Powiatowym Osrodku Rozwoju Edukacji
w Lwowku Slaskim

(pieczec )

Umowa
o przyznanie pomocy bezzwrotnej z ZFSS na cele mieszkaniowe

A PANCM / PANIG ...oovviiiiiiiiiciicce ettt e et e et ee e ne e

ZAMICSZKATYIN L.ttt ettt et e e

ZAETUANTONYIM W .ottt bbbkttt e bbbt bt bt et et et b et nb et e ne e eneas
(‘adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,,Pomocobiorcg”.

§1.

Na podstawie decyzji Komisji Socjalnej, dziatajacej na mocy Regulaminu podziatu ZFSS, z
dnia .....ccoeevveeiiennne, , Pracodawca przyznaje Pomocobiorcy ze srodkéw Funduszu zapomoge
bezzwrotna na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI ...c...cvvervenuienierienvenneenne. zt

(SEOWIIIE: ..ottt e et e et e e et e e et e e entaeeassee e sseeenssaeensseeennseeennnes 7).

§2.

Po zakonczeniu prac zwiazanych z remontem™, modernizacja®™ , adaptacja™, wykupem
mieszkania® Pomocobiorca przedstawi Pracodawcy kserokopie uwiarygodnione rachunkow
lub innych dowodow, $wiadczacych o sposobie wykorzystania bezzwrotnej pomocy
finansowej.

§ 3.

W przypadkach wydatkowania uzyskanej pomocy na inne cele niz ich przeznaczenie, po
uzyskaniu wiedzy w tym zakresie przez Pracodawce ten wzywa Pomocobiorce do
bezzwlocznego zwrotu Funduszowi przyznanych i wyptaconych $rodkéw pieni¢znych.

§ 4.

Natychmiastowy zwrot udzielonej pomocy wymagalny jest w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pomocobiorcy w trybie art. 52 Kodeksu
pracy.

§ 5.



Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy bez winy
Pomocobiorcy moze spowodowaé, w formie aneksu, zmiany warunkow udzielonej pomocy,
ktore moga zobowigza¢ Pomocobiorce do catkowitego lub czesciowego zwrotu udzielonej
pomocy na warunkach umowy o pozyczke zwrotng stanowigcg zatacznik nr 3 do Regulaminu.
§ 6.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu ZFSS obowigzujacego w PORE oraz przepisy i zasady prawa cywilnego.
§ 8.
Pomocobiorca o§wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w PORE 1 zostat z nimi zapoznany przez Pracodawce w formie przyjetej w zaktadzie pracy.
§ 0.
Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.
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